did deutsch-institut
Jugendsommerkurse
Nachtwache im Residenzkurs

S~
Als Nachtwache...
...arbeitet man lieber, wenn alle schlafen. AuBerdem kann man sich gut durchsetzen und auch in schwierigen Situationen
Ruhe bewahren. So ist fUr die nachtliche Sicherheit in unseren Residenzen gesorgt.
Die Aufgaben...
* Einsatz an 5 Tagen pro Woche von 22.30 Uhr bis 6.30 Uhr (mit Pausen)
* Ansprechperson fir unsere Teilnehmenden in der Nacht (bei Problemen wie z.B. Unwohlsein oder Unruhe)
* Durchsetzen der Schulregeln und Hausordnung
* Kommunikation mit den Teilnehmenden auf Deutsch
Was wir uns wunschen...
* Mindestalter: 21 Jahre
* wohnhaft am Standort
* gern Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
* Deutsch auf muttersprachlichem Niveau und gutes Englisch
* EinfUhlungsvermogen, Verstandnis und Verantwortungsbewusstsein
* Belastbarkeit, Flexibilitat, Bereitschaft zur Nachtarbeit
Was einzuplanen ist...
* VVerfligbarkeit fir 2 bis 4 aufeinanderfolgende Wochen
* Teilnahme an unseren Vorbereitungsseminaren (voraussichtlich 1 Onlinetermin + 1 Préasenztermin in Frankfurt am Main)
* Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses (max. 90 Tage alt bei Einsatzbeginn; bis Einsatz einzureichen)
* Vorlage eines Erste-Hilfe-Scheins (mind. 9 UE; nicht alter als von September 2022; bis Einsatz einzureichen)
Wir bieten...
* einen Arbeitsvertrag in kurzfristiger Beschaftigung
* 600 € pro Woche (brutto)
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Wo und wann... Jetzt bewerben!
d ] ] | Einfach das Bewerbungsformular auf unserer Website
Standort SE R | s unter www.did.de/bewerbung/jugendkurse ausfillen und
. zusammen mit Anschreiben, aktuellem Lebenslauf und
Berlin 18.06. -26.08.23 14-17 Jahre den entsprechenden Nachweisen zu Qualifikation und
Frankfurta. M. | 02.07.-29.07.23 | 14-17 Jahre Erfahrungen hochladen.
Miinchen 18.06.—26.08.23 | 14-17 Jahre Bei Fragen sind wir per E-Mail und Telefon zu erreichen
(Bitte keine Bewerbung per E-Mail senden!):
E-Mail:  bewerbung_sommerkurse@did.de
Tel.: 069 - 2400 456 16
Unsere Datenschutzerklarung fiir Bewerber:
www.did.de/pdf/datenschutz/bewerber.pdf
. AN

/

© by did deutsch-institut 01/2023



